_ Estado do Rio Grapde do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

OF GP/CAM Nr021/2020
SANTO ANTONIO DO PLANALTO - RS, 18 DE MARGO DE 2020.

A Sua Senhoria o Senhor,

VEREADOR CEZAR FORMENTINI

M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
Santo Anténio do Planalto — RS.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, enviamos a Vossa Senhoria, para
apreciagéo deste Nobre Colegiado, o Projeto de Lei n° 015/2020, de 18 de margo de
2020, cuja ementie /fbmatéria que trata é a seguinte:
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}’}2/‘ (BONSTITUICAO FEDERAL - DOS VENCIMENTOS DOS

%L SERVIDORES MUNICIPAIS, DO PODER EXECUTIVO E DO
JPODER LEGISLATIVO, DO PREFEITO, DO VICE-PREFEITO,
£ DOS VEREADORES E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, E
DOS PROVENTOS E DAS PENSOES DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, E CONCEDE AUMENTO REAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO.
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Colenda Camara:

A data base para reajuste ao quadro de servidores & 1° de margo de cada
exercicio, sendo que nos exercicios anteriores, via de regra, sempre foi utilizado como
indice de reposicdo o IGPM - indice Geral de Pregcos Médios divulgados pela
Fundacgéo Getulio Vargas.

No periodo compreendido entre 01 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020,
o IGPM teve uma variagao de 6,84%, razéo pela qual € encaminhado Projeto de Lei,
concedendo aludido reajuste ao quadro funcional.

Ainda, a titulo de aumento real, optamos pela concessao de 0,16%, totalizando,
assim, o reajuste de 7% ao quadro de servidores em geral.

Segue em anexo impacto orcamentario.
Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossos protestos da mais
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

Estado do Rio Grande do Sul %
PREFEITURA MUNICIPAL

elevada estima e distinguida consideragéo ao passo que nos colocamos a disposigao
para prestar esclarecimentos adicionais que eventualmente se fagam necessarios,
solicitando a aprovagao do presente Projeto nos termos do Regimento Interno dessa
Casa.

Respeitosamente,

ELIO GBERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal
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,\);-5’ S VEREADORES E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, E
oYU VYZ-DOS PROVENTOS E DAS PENSOES DOS APOSENTADOS E
W ‘ PENSIONISTAS, E CONCEDE AUMENTO REAL DOS

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°. A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicao Federal, é concedida nos termos do §2°, do art. 48, da Lei Municipal n®
1.584/2019 que “Dispbe sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Santo
Antbnio do Planalto, para o exercicio de 2020”, referente ao periodo de 1° de margo de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 com vigéncia a contar de 1° de margo de 2020, pela
aplicagao do indice de 6,84% (seis inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento)
sobre os vencimentos e os subsidios dos servidores do Municipio, do Poder Executivo
e do Poder Legislativo, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios
Municipais, incluidos os servidores contratados temporariamente, nos termos do artigo
37, inciso IX da Constituicio Federal, e extensivo aos proventos dos aposentados e as
pensdes, em atendimento ao art. 40, § 8.°, da Constituigdo Federal.

Art. 2° Alem do indice de revisdo geral, de que trata o art. 1° desta lei, é
concedido aos servidores do poder Executivo, aumento real dos vencimentos, de
0,16% (dezesseis décimos de milésimos por cento), com vigéncia a partir de 1° de
margo de 2020.

Paragrafo (nico. O aumento real de que trata o caputl, & extensivo aos
servidores contratados temporariamente, nos termos do artigo 37, inciso X da
Constituicdo Federal, ndo sendo, no entanto, extensivo aos servidores aposentados ou
pensionistas, ndo detentores do direito & paridade.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotacgdes
orcamentarias proprias de pessoal civil, constantes do Orcamento Geral do Municipio
de 2020.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar a
remuneracao dos servidores publicos municipais que perceberem valor inferior ao
salario minimo nacional, com vistas a atender o disposto no inciso IV do Art. 7° da CF.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

v
Estado do Rio Grande do Sul %L

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de margo de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PLANALTO/RS, EM 18 DE MARCO DE 2020.
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BERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal

ELIO
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Setor de Contabilidade

Atualizacdo Rapida
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Pagina:
Data: 16/03/2020

Parametros do Calculo:

Data Inicial: 01/03/2019

Valor Original: R$ 100,00

Data Final: 29/02/2020

indice: IGPM

Primeiro Més: Pré-Rata Nominal

Ultimo Més: Pré-Rata Nominal

Juros: 0,000000 % ao més

Multa: 0,000000 %

Honorérios: 0,000000 %

Resultado:

Variagéo no Periodo: 6,838940 %
N° de Mudancas de Moeda: 0
Correcdo Monetaria: R$ 6,84
Valor Atualizado: R$ 106,84
Juros do Periodo: 0,000000 %
Valor dos Juros: R$ 0,00
Valor da Multa: R$ 0,00
Valor dos Honorarios: R$ 0,00

TOTAL GERAL:

R$ 106,84




ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO

COM PESSOAL N°001/2020
PODER EXECUTIVO

FINALIDADE: Revisao Geral Anual (Reposigio)

JUSTIFICATIVA: A reposicdo salarial atende o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, além dos artigos 15 e 16 da LC 101/2000, que trata da apuracdo do
Impacto Orgamentario-Financeiro, também, seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus
paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional constante no art. 169, com

paragrafos e incisos.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2020 2021 2022
Deve constar discriminado todos os gastos
com a meta proposta. 9.650,49 30.631,40 30.896,38
b= 9.650,49 30.631,40 30.896,38

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: 3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais

Data: 16 de margo de 2020.

Observagoes: Base de calculo referente ao més de margo 2020. O percentual de revisdo
geral é de 6,84% (seis inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento) de reposigéo salarial
e 0,16 (dezeseis centésimo por cento) de aumento real para o exercicio de 2020, para os
exercicios de 2020 e 2021 foi utilizado o percentual de 1% de aumento real.
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ANEXO 2

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PODER EXECUTIVO

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO—FINANC‘EIR()

PARA GASTO COM PESSOAL N° 001/2020.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com
pessoal, conforme Declaragdo de Despesa e Recurso n° 001/2020, emitida pelo
Departamento de Pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n® 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo
Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

FINALIDADE: Revisdo geral anual - Reposigao

JUSTIFICATIVA: A revisdao geral anual atende o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, além dos artigos 15 e 16 da LC 101/2000, que trata da apuracao do
Impacto Orgamentario-Financeiro, também, seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus

paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional constante no art. 169, com
paragrafos e incisos.

Discriminativo 2020 2021 2022

Recurso Livre

2.895,15 9.189,42 9.268,91
Recursos Vinculados

6.755,34 21.441,98 21.627,47

9.650,49 30.631,40 30.896,38

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida atual, periodo R$ 15.935.396,05.

2 - Gasto Total Atual com Pessoal, periodo R$ 7.513.676,35.

3 - Acréscimo com o Aumento Proposto R$ 9.650,49

4 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto R$ 7.523.326,84
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 47,15%.
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6 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento
proposto, totalizando 47,21%.

7 - Resultado do Impacto, temos:

a - (Atende) ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL
atual para a projetada.

b - (Atende) ao exigido pelo art. 20 inciso lll, da LC 101/2000, que o Gasto com
Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ - (Atende) ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, no
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,3% para Executivo e/ou
5,7% paraa Camara, da RCL.

V - CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedades constituicdes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
X | no Impacto Orgamentario.

[ ] Nao atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizag&o no
x |art.51.da Lei Municipal n°® 1.584/2019 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2020.

[ ]Nao atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

[ ]Né&o atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

[ | N&o atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X |Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

[ | Nao atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.




3 - Impacto Or¢camentario

E Atende a0 Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
[ ]Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ |Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa estd em condi¢cdes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Data: 16 de margo de 2020.

ATENGAO: - O parecer & favoréavel, atendendo aos quesitos do item 2 - Impacto do Gasto

de Pessoal com a Receita Corrente Liquida, sendo relativo a aumento real salarial nos
termos do inciso X do art. 37 da CF.
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ANEXO 3

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Elio Gilberto Luz de Freitas, Prefeito Municipal de Santo Anténio
do Planalto no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n°® 001/2020,
datado de 16/03/2020. DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa
correra por conta da dotagdo orgamentaria contida na Lei Orgamentaria Anual, estando
adequada compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Municipio de Santo Anténio do Planalto, 16 de margo de 2020 .

Elio Gilberto Luz de Freitas
nador de Despesa
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO

COM PESSOAL N° 001/2020

PODER LEGISLATIVQ

FINALIDADE: Revisdo Geral Anual (Reposicao)

JUSTIFICATIVA: A reposicdo salarial atende o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, além dos artigos 15 e 16 da LC 101/2000, que trata da apuragédo do
Impacto Orgamentario-Financeiro, também, seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus
paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional constante no art. 169, com

paragrafos e incisos.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo

2020 2021 2022
Deve constar discriminado todos os gastos
com a meta proposta. 220,52 693,69 702,54
b 220,52 693,69 702,54

CLASSIFICAGAQ ORCAMENTARIA: 3.1.00.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

Data: 16 de margo de 2020.

Observacoes: Base de calculo referente ao més de margo 2020. O percentual de revisio
geral é de 6,84% (seis inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento) de reposigio salarial
e 0,16 (dezeseis centésimo por cento) de aumento real
exercicios de 2020 e 2021 foi utilizado o percentual de 1%

® Pessoal

para o exercicio de 2020, para os
de aumento real.



ANEXO 2

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PODER LEGISLATIVO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA GASTO COM PESSOAL N° 001/2020.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com
pessoal, conforme Declarago de Despesa e Recurso n° 001/2020, emitida pelo
Departamento de Pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n°® 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicio
Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

FINALIDADE: Revisdo geral anual - Reposi¢io

JUSTIFICATIVA: A revisdo geral anual atende o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, além dos artigos 15 e 16 da LC 101/2000, que trata da apuragéo do
Impacto Orgamentario-Financeiro, também, seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus

paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional constante no art. 169, com
paragrafos e incisos.

Discriminativo 2020 2021 2022

Recurso Livre

220,52 693,69 702,54

Recursos Vinculados
0,00 0,00 0,00
220,52 693,69 702,54

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida atual, periodo R$ 15.935.396,05.

2 - Gasto Total Atual com Pessoal, periodo R$ 667.206,91.

3 - Acréscimo com o Aumento Proposto R$ 220,52.

4 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto R$ 667.427,43
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 4.19%.

-
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6 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento
proposto, totalizando 4,19.

7 - Resultado do Impacto, temos:

a - (Atende) ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL
atual para a projetada.

b - (Atende) ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com
Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ - (Atende) ao exigido pelo art. 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, ndo
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso i, sendo 51,3% para Executivo e/ou
5,7% para a Camara, da RCL.

V - CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedades constituices

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
X | no Impacto Orgamentario.

[ Nao atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagio no
x {art.51.da Lei Municipal n°® 1.584/2019 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2020.

[ ] Nao atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende a0 art. 71 da LC 101/2000.

[ | Né&o atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

[ ] Nao atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X |Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

[ ]Nao atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.
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3 - Impacto Or¢camentario

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
[ | Néo atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro

III Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ ] N&o atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa esta em condicdes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Data: 16 de margo de 2020.

CRC/RS 57.257
Contadpr

ATENCAO: - O parecer é favoravel, atendendo aos quesitos do item 2 - Impacto do Gasto
de Pessoal com a Receita Corrente Liquida, sendo relativo a aumento real salarial nos
termos do inciso X do art. 37 da CF.



ANEXO 3

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Cezar Formentini, Presidente da Camara Municipal de Santo
Antdnio do Planalto no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentéario-Financeiro n°
001/2020, datado de 16/03/2020. DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja
despesa correra por conta da dotag&o orgamentaria contida na Lei Orgamentaria Anual,

estando adequada compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual.

Municipio de Santo Anténio do Planalto, 16 de marco de 2020 .

22
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Cezar Formentini
Ordenador de Despesa



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

OP N° 015/2020
Santo Antdnio do Planalto, 12 de margo de 2020.

Assunto: Projeto de Revisdo da Remuneragdo dos Vereadores e Servidores da
Camara Municipal '

Ao mesmo tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia vimos
por meio deste, solncntar 0 envrp a esta casa do Pro;eto de Lei que visa a revisdo da
remuneragao dos V%eadores é dos’*Seanores do Poder Legislativo.

Desﬁcﬁmos - que a autoria ™ do- Jeferldo projeto é de iniciativa do
Prefeito, por ISSG reguer seja enwado para apreclagéo desta casa o Projeto de Lei
que conceda a remﬁ% da rerpuneragéo de todos os servndores do Poder Legislativo
e dos senhores’ a&ferea do indices apen‘fados pelo. poder Executivo,
respeitando os Iimﬁﬁ«cons itu °* ais. :

= :-«

CEZAR FORMENTINI,

Presidente
e s o
Ao Excelentissimo Senhor: P ﬁﬁ'mﬂﬂm
ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS [ 16
Prefeito Municipal ‘
NESTA Contrato N.° 295 jao

J

Av. Jorge Miiller, n° 509 - Cx. Postal 001 - Centro - Fone/Fax: (54) 3377-1026 / 3377-1027
CEP 99525-000 - Santo Anténio do Planalto - Rio Grande do Sul
E-mail: cmvsap@dgnet.com.br
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