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Art. 1°- Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do novo Coronavirus, a servidora gestante podera permanecer afastada
das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Paragrafo Primeiro. A servidora afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Paragrafo Segundo. O afastamento previsto no caput se aplica a todas as
servidoras estatutarias e contratadas emergenciaimente.

Paragrafo Terceiro. O afastamento da servidora®séra concedido mediante
requerimento e comprovagao da condigao de gestante.

Art. 2° - o afastamento da gestante perdurara enquanto vigorar a emergéncia
em salde publica referida no Art. 1°
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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