_ Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

OF GP /CAM N°010/2016
SANTO ANTONIO DO PLANALTO - RS, 11 DE MARCO DE 2016.

A Sua Senhoria o Senhor,

VEREADOR CEZAR FORMENTINI.

M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
Santo Anténio do Planalto — RS.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, enviamos a Vossa Senhoria, para
apreciacédo deste Nobre Colegiado, o Projeto de Lei n°® 005/2016, de 11 de margo de
2016, cuja ementa e a matéria que trata & a seguinte:

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL - ART. 37, X, DA CF -
AOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, AOS PROVENTOS E
AS PENSOES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PODER EXECUTIVO, QUE ESPECIFICA, ALEM DE DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Colenda Camara:

A data base para reajuste ao quadro de servidores € 1° de Margo de cada
exercicio, sendo que nos exercicios anteriores, via de regra, sempre foi utilizado como
indice de reposicdo o IGPM - indice Geral de Precos Médios divulgados pela
Fundagao Getulio Vargas.

No periodo compreendido entre 01 de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016,
o IGPM teve uma variacdo de 12,09%, razdo pela qual € encaminhado Projeto de Lei,
concedendo aludido reajuste ao quadro funcional.

Segue em anexo impacto orcamentario.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossos protestos da mais
elevada estima e distinguida consideracéo ao passo que nos colocamos a disposi¢cao
para prestar esclarecimentos adicionais que eventualmente se fagam necessarios,
solicitando a aprovacao do presente Projeto nos termos do Regimento Interno dessa
Casa.

Respeitosamente,

/é/ﬂ {,g’)/;,m__ //}/{/\L’L% /jl
CRISTIANE ALBERTON FRANCO

Prefeita Municipal
JDH .
CAMARA MU
SANTO ANTONIONIC,FAL o
DO PLA
CEBIDO SALTO

para,__ 14, 2016
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_ Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 005, DE 11 DE MARGO DE 2016.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL - ART. 37, X, DACF -
AOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, AOS PROVENTOS E
AS PENSOES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PODER EXECUTIVO, QUE ESPECIFICA, ALEM DE DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicdo Federal, é concedida nos termos do §2° do Art. 48, da Lei Municipal n°
1.360/2015 que “Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Santo
Anténio do Planalto, para o exercicio de 2016”, referente ao periodo de 1° de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 com vigéncia desde o dia 1° de margo de 2016, pela
aplicacédo do indice de 12,09 % (doze inteiros e nove décimos de milésimos por cento)
sobre os vencimentos dos servidores do Poder Executivo, incluidos os contratados
temporariamente, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal exceto
Conselheiros Tutelares, extensivo aos proventos dos aposentados e as pensdes, em
atendimento ao art. 40, § 8.°, da Constituicdo Federal.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias de pessoal civil, constantes do Orgamento Geral do Municipio
de 2016.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar a
remuneragdo dos servidores publicos municipais que perceberem valor inferior ao
salario minimo nacional, com vistas a atender o disposto no inciso IV do Art. 7° da CF.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos a 1° de margo de 2016.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PLANALTO/RS, EM 11 DE MARGO DE 2016.

éRISTIANE ALBERTON FRANCO
Prefeita Municipal

JDH
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un. de Santo Anténio do planalto -
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO

COM PESSOAL N° 001/2016
PODER EXECUTIVO

FINALIDADE: Revisao geral anual (reposigdo salarial)

JUSTIFICATIVA: A reposicio salarial atende o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, além dos artigos 15 e 16 da LC 101/2000, que trata da apuragéo do
Impacto Orcamentario-Financeiro, também, seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus

paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional constante no art. 169, com
paragrafos e incisos.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2016 2017 2018
Deve constar discriminado todos os gastos
com a meta proposta. 592.722,90 770.539,78 895.644,04
VOTAL 592.722,90 770.539,78 895.644,04

Data: 09 de Margo de 2016.

CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA: 3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos
Sociais

Observacdes: Base de calculo referente ao més de Marco/2016, percentual

utilizado 12,09% para o exercicio de 2016, para os exercicios de 2017 e 2018
foi utilizado o percentual de 10%.




, ANEXO 2
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PODER EXECUTIVO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PARA GASTO COM PESSOAL N° 001/2016.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com
pessoal, conforme Declaragdo de Despesa e Recurso n° 001/2016, emitida pelo
Departamento de Pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n°® 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigao
Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

FINALIDADE: Revisao geral anual

JUSTIFICATIVA: A revisdo geral anual atende o disposto no inciso X do art. 37 da

Constituicdo Federal, além dos artigos 15 e 16 da LC 101/2000, que trata da apuragéo do
Impacto Orgcamentario-Financeiro, também, seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus

paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional constante no art. 169, com
paragrafos e incisos.

Discriminativo 2016 2017 2018
Deve constar discriminado todos os

gastos com a meta proposta. -
Reviséo Geral = 12,09%

592.722,90 770.539,78 895.644,04

TOTAL

592.722,90 770.539,78 895.644,04

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida atual, periodo 31/12/2015 R$ 12.134.726,32
2 - Gasto Total Atual com Pessoal, periodo 31/12/2015 R$ 5.271.600,35
3 - Acréscimo com o Aumento Proposto R$ 592.722,90
4 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto R$ 0,00

5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 43,44%

6 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento
proposto 0,00 %.




7 - Resultado do Impacto, temos:

a - (Atende) ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL
atual para a projetada.

b - (Atende) ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com
Pessoal nao ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ - (Atende) ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000, no
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,3% para Executivo e/ou
5,7% paraa Camara, da RCL.

V - CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedades constituicdes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
X |no Impacto Orgamentario.

[ ]Nao atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagao no

x |art.51.da Lei Municipal n° ..../2015 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2016.

[ Nao atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

[ |Na&o atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso IIl do art. 20 da LC 101/2000.

[___]Nao atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

[ 1Nao atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.




3 - Impacto Orgamentario

X |Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ | Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ ]N&o atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Data: 10 de margo de 2016.
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ATENGAO: - O parecer é favoravel, atendendo aos quesitos do item 2 - Impacto do Gasto
de Pessoal com a Receita Corrente Liquida, sendo o aumento relativo a reposigao salarial
nos termos do inciso X do art. 37 da CF. Contudo cabe consideragdes quanto a recessao

da economia nacional, neste sentido & prudente o acompanhamento da execucgido
orgamentaria e as metas de arrecadagéo.



ANEXO 3

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Cristiane Alberton Franco, Prefeita Municipal de Santo Antdnio
do Planalto no uso de minhas atribui¢cdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenadora de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n°® 001/2016,
datado de 10/03/2016. DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa
correra por conta da dotagdo orgamentéria contida na Lei Orgamentaria Anual, estando

adequada compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Municipio de Santo Anténio do Planalto, 10 de margo de 2016.

.
y Il
bRIéTtANE ALBR“i'ON FRANCO
Ordenadora de Despesa



COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 005/2016
De 11.03.2016

EMENTA: "Concede Revisdo Geral Anual — Art. 37, X, da CF — aos
vencimentos dos servidores, aos proventos e as pensbes dos
aposentados e pensionistas do Poder Executivo, que especifica, além

de dar outras providéncias”.

P AR E C E R: "O projeto reveste-se de boa forma constitucional, legal
e juridica, possuindo correta técnica legislativa, merecendo ser votado
no estado em que se encontra”.

Sala das Sessodes, 21 de margo de 2016.

Ver. MyﬂriﬁblerﬁPDT (Presidente)
/

eonel Adler/PSDB (Membro)

A e ™ &//—;)_—!
Ver. Gerno Altmann/PMDB (Membro)

\ / Camara Mun. de Santo Antonio do'PIanalm
ﬁ/&d / e APROVADO POR UNANIMIDADE
Ver. Elder Knapp (Membro) Nareyflidgode <24 | V2 I 19
In__leo )

Ver. CEZAR FORMENTIN!




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

Projeto de Lei n° 005/2016
De 11.03.2016

EMENTA: "Concede Revisdo Geral Anual — Art. 37, X, da CF — aos
vencimentos dos servidores, aos proventos e as pensdes dos
aposentados e pensionistas do Poder Executivo, que especifica, aléem

de dar outras providéncias”.

P AR E C E R: “Considerando que o projeto esta de acordo com as
legislagbes  financeira, @ or¢camentaria e  tributaria, = opinamos
favoravelmente a sua apreciagdo”

Sala das Sessoes, 21 de margo de 2016.

Ver. )ﬁngemanZlPTB (Presidente)

YPDT (Membro)

iy A

Ver. Elder Knapp/PSB (Membr

\/er.%ersi ;onﬁr%%PS (Membro)
Antoni \analto
amara Santo Antonio do Flana
Sf;“;"g{}“f'l;‘éf POR UNAPJ!&M:DJADE
Na reur N n0 T




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

OP -018/2016
Santo Antonio do Planalto, 22 de margo de 2016.

ASSUNTO: Aprovacgéo do Projeto de Lei N° 005/2016.

Excelentissima Senhora Prefeita:

REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 005/2016 — 11.03.2016

Servimo-nos do presente para informar Vossa Exceléncia, que em
Sessdo Ordinaria realizada no dia 21.03.2016, o PROJETO DE LEI N° 005/2016,
que “Concede Revisdo Geral Anual — Art. 37, X, da CF — aos vencimentos dos
servidores, aos proventos e as pensdes dos aposentados e pensionistas do Poder
Executivo, que especifica, além de dar outras providéncias.” Foi APROVADO POR
UNANIMIDADE.

Respeitosamente, Eu“‘_“/
41 / L cttn

Vereador CEZAR FORMENTINI,

Presidente.

A Sua Exceléncia a Senhora:
CRISTIANE ALBERTON FRANCO
Prefeita Municipal

NESTA

Av. Jorge Miiller, n° 509 - Cx. Postal 001 - Centro - Fone/Fax: (54) 3377-1026 / 3377-1027
CEP 99525-000 - Santo Anténio do Planalto - Rio Grande do Sul
E-mail: cmvsap@dgnet.com.br
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