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O presente Projeto de Lei de Competéncia ¢ iniciativa do Prefeito Municipal,
objetiva dotar o Poder Executivo Municipal, de instrumento legal visando dar cumprimento a0
disposto na alinea “b” do inciso II do Art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias' da Constitui¢do Federal Brasileira.

! Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da Constitui
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Nossa Constitui¢io protege o direito 2 maternidade, concedendo a empregada
gestante, estabilidade provisoria de 5 (cinco) meses apds o parto.

Desta forma, em que pese a Lei Municipal ndo ter previsdo expressa de estender
a contratagdo ja autorizada, que segundo a justificativa apresentada iria se expirar em
08/02/2022 (houve um erro de digitagdo no material encaminhado pelo executivo municipal) o
Municipio ¢ obrigado a estender a contratagdo por até 5 (cinco) meses apds o nascimento dos
filhos das referidas servidoras

Assim o Pr 1 -§ ropiciar que a contratagdo
venha a ser estendida ¢ al.

Ha que s Zonde Municipios encerraram
a contratagio ao término do con , mas ante ao filtO da servidora encontrar-
se em estado gravitigofer sido elido Judlclalmente a est*nti a contratagdo nos termos
do dispositivo o'-f-%g i ; : i referido  periodo.
Exemplificativamente ¢

) R \-‘ JRMA RECURSAL DA
“A. MUNICIPIO DE-._ XICO  WESTPHALEN.
EMPORARIO. GESTANTE. INDENIZAQAO PELO PERIODO
fﬂ'@ SORIA. PERIO DE NIZACAO ATE O QUINTO
PARTO. DIRE ' b ‘tcaso dos autos, restou
: de Frederico Westphalen,

ncontroverso que durante a
2 le.suza ; gravidou, tendo havido,

..—j‘_#u. nento do '- 1 : Mporari “¢cedico que a ‘COI.llTE'lta(;?iO
" D ﬁmdamento i DSS : a Federal, constitui vinculo
: DHVE ] existe garantia de estabilidade a

Bntretanto, a protegdo a
art. 10, II “b” do Ato das

gestante, acontarda cotifirmagio-da-gravidez ate 05 (cmco) meses apos o parto. 3. Com
isto, garante-se 4 empregada gestante que teve o contrato de trabalho extinto, o direito
a uma indenizagdo equivalente a remuneragdo a que ela teria direito, como forma de
resguardar o direito social da protegdo a maternidade, independente da comunicagdo ao
empregador do estado gravidico, a contar da rescisdo do contrato até o quinto més apos
o parto, com os reflexos na gratificagio natalina, férias e tergo de férias. 4. Sentenca
reformada em parte para limitar a condenagdo das verbas rescisorias a incidéncia de

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco mese
apoés o parto.
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gratificagiio natalina, férias e tergo constitucional de férias, proporcionais ao periodo
da estabilidade, ou seja, até o quinto més apos o parto. RECURSO INOMINADO
PARCIALMENTE PROVIDO. UNANIME.(Recurso Civel, N° 71009915000, Terceira
Turma Recursal da Fazenda Publica, Turmas Recursais, Relator: Alan Tadeu Soares
Delabary Junior, Julgado em: 29-06-2021)

Data de Julgamento: 29-06-2021

Publicacio: 02-07-2021

Diante do exposto, do ponto de vista de constitucionalidade e jundicidade, a

Assessoria Juridica OPI 1 L stdo, uma vez que possui
elementos necessari T amite o Pr gislativo.
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