Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Santo Antonio do Planalto
Emancipado em 20 de margo de 1992

PROJETO DE LEI N° 051, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO PLANALTO

RECEBIDO
DATA:ZQ ;fO f_J_Qgg)\

HORA: ﬁh: zf N q5
o4

ASSN%A

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR SERVIDOR POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
E A ABRIR CREDITO ESPECIAL NO
ORCAMENTO.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um) servidor, em
carater temporario de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do
artigo 37 da Constituicido Federal, e do artigo 192 da Lei Complementar n® 011/2008,
de 18 de fevereiro de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais -
para exercer as funcdes e os respectivos afazeres, conforme consta na tabela a
seguir:

Atividade/Funca | Quantidade | Remuneraca | Prazo de | Carga horaria
o o Contratagao

Mensal-R$
Visitador do PIM | 01 (um) R$ 1.969,60 |Até 12| Até 40 horas
- Primeira meses semanais
Infancia Melhor

Paragrafo anico — O servidor, contratado na forma do Art. 1°, exercerdo suas
atividades na Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no
Orgamento Geral do Municipio, relativo ao exercicio de 2022, instituido pela Lei
Municipal n°1.732/2021, de 21 de dezembro de 2021, com o objetivo de dotar
recursos or¢camentarios, segundo os valores, finalidades e origens dos recursos a
seguir expressos:

Paragrafo primeiro - O crédito especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
tem objetivo de dotar recursos na Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social para pagamento de despesas com pessoal, mediante a abertura da seguinte
nomenclatura orgamentaria:
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COD RUBRICA DENOMINACAO VALOR R$

05 SECRETARIA MUNIC SAUDE, E ASSIT. SOCIAL

04 FMS - ATENCAOQ BASICA - CONVENIOS

10 Saude

10301 Atencao Basica

00107 Assisténcia Médica a Populacgao

2255 PROGRAMA PIM

3.1.90.11.00.00.00.00 VENC. E VANT. FIXAS P. CIVIL (vinculo 4160 - PIM) 10.000,00

Total|  10.000,00

Paragrafo segundo - Os recursos a serem utilizados para a abertura do
crédito especial constante do paragrafo primeiro, originar-se-a de repasse do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul, vinculado ao Programa Primeira Infancia
Melhor — PIM, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 3°. As atribuigcbes, as condicdes de trabalho e os requisitos para
contratagao, para todas as contratagbes previstas nesta lei, serdo aquelas
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 4°. Os servidores contratados na forma desta Lei terdo, na vigéncia do
contrato, por ocasiao do seu término ou em caso de rescisao, os seguintes direitos:

| — os direitos previstos no artigo 196 da Lei Complementar n° 011/2008, de 18
de fevereiro de 2008;

Il - direito a percepgdo de vale alimentagdo na forma da Lei Municipal n°
1.070/2011, de 12 de abril de 2011.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO PLANALTO,
EM 10 DE SETEMBRO DE 2022.

—Cgodler
ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL.: Visitador do PIM — Primeira Infancia Melhor

a) Descrigdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias,
por meio de atividades especificas.

b) Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacgado. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco
zero. Acompanhar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangcas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as
modalidades de Atencéo Individual e Grupal. Planejar e executar o cronograma de
visita as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formagao e a capacitagdo necessarias. Comunicar aoc GTM
a percepcao e/ou identificagdo de suspeita da violéncia domeéstica e criangas
portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios. Exercer
demais atividades correlatas ao cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do emprego podera exigir a prestagdo de servigos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao formal:
I. Ensino Médio Completo.
b) Idade: minima de 18 anos.
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