' Estado do Rio Grande do Sul
. MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
' PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 052/2022, DE 10 D EOUTUBRO DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANTONIO DO PLANALTO CRIA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA
R {C EBIDO FUNCAO DE COORDENADOR Dp PIM -
DATA; ' _iO ool PRIMEIRA INFANCIA MELHOR, E DA OUTRAS
wora 09,60 w094 PROVIDENCIAS.
7 L L O
ASSINATIRA

Art. 1°- Fica criada Gratificacdo de Fungdo de Coordenador do PIM -
PRIMEIRA INFANCIA MELHOR, com a finalidade de fortalecimento e articulagdo
das redes de servigcos de salde e protecdo social.

Art. 2°- A gratificagéo criada nesta Lei corresponde a R$ 950,00 (novecentos
e cinquenta reais), a qual somente sera atribuida a servidor efetivo, que preencha os
requisitos do anexo |, que fara parte integrante desta Lei.

Art. 3° O valor da gratificagdo sofrera os reajustes na mesma proporgédo e
data dos concedidos aos servidores publicos municipais, repercutindo em férias, 1/3

de férias e 13° salario, com incidéncia das contribuicdes previdenciarias e fiscais
cabiveis.

Art. 4°- As despesas decorrentes desta Lei serdo cobertas por dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PLANALTO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2022.

ERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador do PIM — Primeira Infancia Melhor

a) Descrigdo Sintética: Na sua relagdo de confianga, assessorar o Prefeito
Municipal e a Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social no planejamento,
organizagao e implementagdo da Politica Municipal voltadas a coordenagdo dos
visitadores do PIM para atencgédo integral as criangas, desde a gestagdo até os 6
anos de idade, com énfase na faixa etaria de zero a trés anos, contemplando agées
da familia e comunidade, na forma estabelecida na legislagdo municipal, federal e
estadual.

b) Descricdo Analitica: Coordenar, monitorar e avaliar as agbes dos
Visitadores, promovendo o bom funcionamento do PIM, respeitando sua metodologia
e garantindo uma atengdo de qualidade as familias e suas criangas, principalmente
aquelas em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de atividades
centradas na crianga e na gestante, em seu contexto familiar e comunitario com
apoio das redes de servigos; Realizar a interlocugéo entre os visitadores e 0 GTM —
Grupo Técnico Municipal, encaminhando demandas identificadas nas rotinas de
trabalho e planejando, de modo coletivo, as estratégias para qualificagdo da politica
e da atencdo destinada as familias; apoiar o trabalho dos visitadores,
acompanhando e orientando suas atividades, especialmente as acdes de
sensibilizagéo das familias e comunidades para agdes do PIM e das demais politicas
de apoio a familia, além das agdes de planejamento e execugcdo dos
atendimentos/modalidades de atencao; Apoiar a construgdo de relagdes de carater
dialégico entre o visitador e a familia, garantindo uma atengdo centrada nas
demandas de cada familia, gestante e crianga; Fortalecer os saberes e praticas dos
Visitadores, promovendo formagdes continuadas , com base nas demandas
identificadas no acompanhamento sistematico de suas atividades; preencher os
formularios das documentages previstas na metodologia do PIM; participar da
capacitagdo inicial para monitores do PIM, promovida pelo GTE e/ou GTM e das
demais formagdes sobre no tema afins a politica, disponibilizadas pelo municipio ou
pelas equipes estaduais que realizam apoio institucional aos municipios; realizar,
com apoio do GTM matriciamento das equipes municipais sobre temas afins as
politicas de ateng&o a familia, gestante e crianga, especialmente, sobre a promogao
do desenvolvimento da primeira infancia; promover e/ou participar de encontros
sistematicos com as equipes que desenvolvem agdes correlacionadas ao PIM no
Municipio e nos territérios adscritos, especialmente as equipes de saude, educagao
e assisténcia social; apoiar a rede de servicos na promogéo de encontros para
formacgdes continuadas que priorizem a construgdo de conhecimentos através do
compartilhamento de saberes e préaticas sobre temas afins as politicas de atengéo 2
familia, gestante e crianga, com espago para acolhimento das demandas
identificadas nas rotinas de trabalho, em iniciativas que priorizem o equilibrio entre
as questdes metodologicas. ~_é
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao formal:
I. Ensino Médio Completo.
b) Idade: minima de 18 anos.
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