_Estado do Rio Grande do Sul \
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 008/2023, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO PLANALTC.

ECEBID
mf {b 53,3 J,”ggg; ALTERA A REDACAO DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL
il S N° 871/2008, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2008, QUE INSTITUI
Wi Bohora o O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E
T O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS.

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS, Prefeito Municipal de SANTO ANTONIO DO
PLANALTO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O anexo | da Lei Municipal n® 871/2008, de 18 de fevereiro de 2008, na parte que
trata das categorias funcionais, de Atendente de Creche, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Creche

PADRAO DE VENCIMENTO: 02-A
| - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagdo e recreacgao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacao, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educacdo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;, executar,
orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentago;
servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a
desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criancas
comunicando ao professor qualquer alteragéo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientag&o; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o
professor na apuracéo da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas
afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrugédo: ensino médio normal ou estar cursando curso de nivel superior com
habilitag&o para lecionar em educagao infantil ou em séries iniciais
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c) Idade: Minima de 18 anos;
Il - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir uso obrigatério de uniforme e
atendimento ao publico.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua
publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO, EM
16 DE FEVEREIRO DE 2023.

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal.

APROVADOC
por OG votes favordvuss
e () Qvotos conirarice

23 OR 12023
ke / .
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Emancipado em 20 de Margo de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO E CULTURA
MEMORANDO INTERNO 016/2023

De: Susana Aparecida da Silva
Secretaria de Educacgédo e Cultura

Para: Elio Gilberto Luz de Freitas
Prefeito Municipal

Assunto: SOLICITAGAO DE ALTERAGAO NA LEI 8711/2008.

Senhor Prefeito:

Vimos através deste, solicitar a alteracdo da Lei Municipal 871/2008, na
redacdo em que se refere a CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Creche , a qual exige
a Instrucdo: ensino médio, na modalidade normal (magistério) que seja alterado para que o
canditado esteja cursando pedagdgia ou magistério, justificamos a alteragdo devido a falta
de profissionais capacitados nesta area que tenham o|curso concluido.

Sendo que tinhamos para o0 momento e coldcamo-nos a disposi¢cdo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Santo Antdnio dol Planalto, RS, 16 de fevereiro de 2023.

Susana Aparecida da Silva
Secretaria de Educagdoje Cultura Ciente

Recebido em:
e 2022
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO

COM PESSOAL N° 003/2023
PODER EXECUTIVO

FINALIDADE: Altera a remuneracao/padrao do cargo de Atendente de Creche.

JUSTIFICATIVA: A alteracdo tem por finalidade de adequar a remuneracao/padrdo do
cargo de Atendente de Creche, bem como, alterar as exigéncias/grau de instrugéo
redefinindo este requisito para provimento do cargo, além dos artigos 15 e 16 da LC
101/2000, que trata da apuragdo do Impacto Orgamentario-Financeiro, também, seus

artigos 18 a 23 e ao 71, com seus paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional
constante no art. 169, com paragrafos e incisos.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2023 2024 2025

Deve constar discriminado todos os gastos

com a meta proposta. 29.457,12| 39.276,15| 47.251,47
L 29.457,12| 39.276,15| 47.251.47

Data: 16 de fevereiro de 2023.

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: 3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos
Sociais

Obs. Nos exercicios de 2024 e 2025 foi considerado uma reposi¢cao de 10%.




; ANEXO 2
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PODER EXECUTIVO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA GASTO COM PESSOAL N° 003/2023.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para gasto com
pessoal, conforme Declaracdo de Despesa e Recurso n° 003/2023, emitida pelo
Departamento de Pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n° 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicao
Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

FINALIDADE: Altera a remuneracdo/padrao do cargo de Atendente de Creche.

JUSTIFICATIVA: A alteracdo tem por finalidade de adequar a remuneracao/padrao do
cargo de Atendente de Creche, bem como, alterar as exigéncias/grau de instrucao
redefinindo este requisito para provimento do cargo, além dos artigos 15 e 16 da LC
101/2000, que trata da apuracdo do Impacto Orgamentario-Financeiro, também, seus
artigos 18 a 23 e ao 71, com seus paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional
constante no art. 169, com paragrafos e incisos.

Discriminativo 2023 2024 2025

Despesas acessorias e patronais

29.457,12 39.276,15 47.251,47 |

TOTAL

29.457,12 39.276,15 47.251,47

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida atual, periodo 31/12/2022 R$ 22.831.790,73
2 - Gasto Total Atual com Pessoal, periodo 31/12/2022 R$ 11.648.393,76
3 - Acréscimo com o Aumento Proposto R$ 29.457 12

4 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto R$ 11.677.850,88
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 51,02%

6 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento
proposto 51,14%, considerando os impactos anteriores obtemos 51,177%.



7 - Resultado do Impacto, temos:

a - (Atende) ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL
atual para a projetada.

b - (Atende) ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com
Pessoal néo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ - (Atende) ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para Executivo e/ou
5,7% para a Camara, da RCL.

- CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedades constituicdes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
X | no Impacto Orgamentario.

:I Nao atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagdo no
x |art.51.da Lei Municipal N° 1.725/2021 que instituiu as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2022.

]:[ Nao atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

[___]Na&o atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso |1l do art. 20 da LC 101/2000.

[___INao atende ao Inciso 11l do art. 20 da LG 101/2000

X |Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

[__INao atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.




3 - Impacto Orgcamentario

X |Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ IN&o atende ao Inciso | do art. 16 da LG 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[___INao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa esta em condicbes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Data: 16 de fevereiro de 2023.

i,
ol
/Milton(Behrend
== ntador—.
RC/RS 57.257.

ATENCAO: - O parecer é favoravel, atendendo ac quesitos do item 2 - Impacto do Gasto

de Pessoal com a Receita Corrente Liquida, cabe consideragbes quanto ao percentual

estipulado na Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "'a’* do Inciso
| do art. 55.



ANEXO 3

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Elio Gilberto Luz de Freitas, Prefeito Municipal de Santo Anténio
do Planalto no uso de minhas atribuicées legais e em cumprimento as determinacées do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro n° 003/2023,
datado de 16/02/2023. DECLAROQ existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa
correra por conta da dotacdo orgamentaria contida na Lei Orcamentaria Anual, estando

adequada compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Municipio de Santo Anténio do Planalto, 16 de fevereiro de 2023.

A

e e E:
Elio Gilberto Luz de Freitas
Ordéenador de Despesa



