Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Antoénio do Planalto

Emancipado em 20 de Margo de 1992

Anexo |

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-04/FG-04

I - ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de
6rgaos municipais; realizar estudos no campo da Administragao Ptiblica.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagao ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou n&o, de acordo com a
orientacdo do superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-los
a apreciagdo das autoridades superiores; reunir as informacgdes que se fizerem
necessarias para decisdes importantes na o6rbita administrativa; estudar a legislacao
referente ao o6rgdo de trabalho ou de interesse para mesmo propondo as
modificacbes necessarias; propor a realizagdo de medidas relativas a boa
administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; supervisionar servigos
administrativos em reparticoes técnicas; executar  tarefas afins.

I - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Ildade Minima: 18 anos.
b) Ensino médio completo

CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA: ASSESSOR
ADMINISTRATIVO AUKXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-03 / FG-03
I - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de
6rgaos municipais; realizar estudos no campo da Administragao Publica.
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b) Descricao Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagido ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou| ndo, de acordo com a
orientagao do superior hierarquico; revisar atos e informacoes antes de submeté-los
a apreciacao das autoridades superiores; reunir as informagdes que se fizerem
necessarias para decisdes importantes na érbita administrativa; estudar a legislacao
referente ao o6rgdo de trabalho ou de interesse para mesmo propondo as
modificacbes necessarias; propor a realizagdo de medidas relativas a boa
administragcdo de pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos; supervisionar servicos
administrativos em repartigbes técnicas; executar tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Ensino Médio completo
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