i Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 029/2023, DE 07 DE
JUNHO DE 2023, ELABORADO PELA COMISS_AO DE CC)NSTITUIQAO,
JUSTICA E REDAGAO APROVADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA
03.07.2023.

EXTINGUE E CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS NO
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdao-CC e Fungdes Gratificadas-FG, instituido pela Lei Municipal n°
871/2008, de 18 de fevereiro de 2008, os cargos de provimento em comissao-CC
e funcdes gratificadas-FG com a respectiva quantidade de vagas, padrées de
vencimento e valor:

DENOMINAGAO DO N° DE VAGAS | CC/FG | VALORDO | VALORDO
CARGO CRIADAS CC EM R$ FG EM R$
Assessor de 01 04 2.995,04 1.497,52
Desenvolvimento Agricola
Assessor  Administrativo 01 03 2.302,50 1.151.25
Auxiliar

Art. 2° Fica extinto o cargo em comisséo e fungéo gratificada, existente
na administracdo centralizada do Executivo Municipal, constante no Art. 22 da Lei
Municipal n°® 871/2008, de 18 de fevereiro de 2008 — Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, a seguir:

DENOMINAGAO DO N° DE VAGAS | CC/FG | VALOR DO | VALOR DO
CARGO EXTINTAS CCEMRS FG EM R$
Diretor de 01 06 4.313,32 2.156,66
Desenvolvimento Agricola

Art. 3° As especificagbes das categorias funcionais dos cargos em
comissao e funcées gratificadas, ora criados, sdo as que constituem o anexo |, o
qual integra esta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias especificas.
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ANEXO UNICO

Anexo |

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-04/FG-04.

| - ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de
érgaos municipais; realizar estudos no campo da Administragéo Publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagao ou
em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou nao, de acordo
com a orientacdo do superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de
submeté-los a apreciacado das autoridades superiores; reunir as informagdes que
se fizerem necessarias para decisbes importantes na orbita administrativa;
estudar a legislagao referente ao 6rgao de trabalho ou de interesse para o mesmo
propondo as modificagdes necessarias; propor a realizagdo de medidas relativas
a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos;
efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos servigos; supervisionar servigos
administrativos em reparticdes técnicas; executar tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Ensino médio completo

CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA: ASSESSOR
ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-03 / FG-03
I - ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de

4rgaos municipais; realizar estudos no campo da Administragao Publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagao ou
em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou néo, de acordo
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com a orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de
submeté-los a apreciacao das autoridades superiores; reunir as informagoes que
se fizerem necessarias para decisfes importantes na oOrbita administrativa;
estudar a legislacao referente ao érgao de trabalho ou de interesse para o mesmo
propondo as modificagdes necessarias; propor a realizagao de medidas relativas
a boa administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos;
efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; supervisionar servigos
administrativos em reparticées técnicas; executar tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Ensino Médio completo.

) COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO
PLANALTO, EM 03 DE JULHO DE 2023.
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Ver. Vilmar Soares da Silva/PDT (Presidente)
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Ver?. Andrea Cristina de Oliveira/PTB (Membro)
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Ver. Maikon Luz Vicente/PDT (Membro)
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Ver. Douglas Rafael Allebrand/UNIAO (Membro)

Av. Jorge Miiller, n°® 1081 - Cx. Postal 001 - Centro - Fone/Fax: (54) 3377-1026 / 3377-1027
CEP 99525-000 - Santo Antonio do Planalto - Rio Grande do Sul
E-mail: cmvsap@dgnet.com.br

Salve uma vida: doe orgdos e diga ndo as drogas - Lei Municipal n°® 1.093/2011



