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REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024, ELABORADO PELA COMISSAO DE
CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO APROVADO NA SESSAO ORDINARIA DO
DIA 25/11/2024.

INSERE O CAPITULO UNICO NA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 011, DE
18/02/2008, £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criado o Capitulo Unico, no Titulo VIl — Da Seguridade Social,
na Lei Complementar Municipal n°® 011, de 18 de fevereiro de 2008, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO UNICO
DAS PRESTACOES DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 191-A. Fica assegurado aos servidores publicos municipais, ocupantes de
cargo efetivo, a prestagao dos seguintes beneficios:

| — aposentadoria;

Il — pensao por morte;

IIl — auxilio-doenca;

IV — salario maternidade;

V — auxilio reclusao;

VI — salario familia;

Paragrafo Unico. Os beneficios dos incisos | e |l serdo regulamentados através
de lei complementar.

Secao |
Do Auxilio-Doenca

Art. 191-B Sera concedido auxilio-doenca ao servidor que ficar incapacitado
para o seu trabalho e consistira no valor equivalente a sua ultima remuneracao de
contribuicao para fins previdenciarios.

§ 1.° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao realizada por médico oficial do Municipio, podendo ser do quadro préprio ou
por profissional/empresa terceirizada.

§ 2.° Findo o prazo do afastamento, o servidor podera ser submetido a nova
inspecao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéao da licenga, pela
readaptacao ou pela necessidade de avaliagdo por junta médica oficial, nos casos de
aposentadoria por invalidez.

§ 3° O servidor em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperacao para
exercicio do seu cargo ou de readaptacao devera ser aposentado por invalidez.
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Secéo Il
Do Salario Maternidade

Art. 191-C Sera devido salario maternidade a servidora gestante, por cento e
vinte dias consecutivos.

§ 1.° A servidora podera solicitar a prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias, cujo
requerimento devera ser efetuado até o final do primeiro més apdés o parto, sendo
extensivel as situacdes de guarda de que trata o § 8° deste artigo.

§ 2.° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a servidora tera direito ao salario maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3.° O salario maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4.° Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumulaveis, o salario
maternidade sera devido em relagcéo a cada cargo.

§ 5.° No periodo de afastamento a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e a crianga nao podera ser mantida em escola de educacéao
infantil, creche ou organizacgao similar.

§ 6.° No caso de descumprimento do disposto no § 5.°, a servidora perdera o
direito ao salario maternidade.

§ 7° A remuneragao a ser considerada para efeito deste artigo € aquela
equivalente a remuneragao de contribuicdo para fins de incidéncia de contribuigao
previdenciaria, recebida pela servidora na data da concessao do beneficio.

§ 8° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de
crianga, € devido o salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

Il = 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
§ 9° As servidoras ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo também
poderao solicitar a prorrogagao de que trata o § 1°.

Secao lll

Do Auxilio-Reclusao

Art. 191-D O auxilio reclusédo consistirda numa importancia mensal concedida aos
dependentes do servidor recolhido a prisdo que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a fixada pela legislagéo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, e que ndo perceber remuneragdo dos cofres
publicos.

§ 1.° O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor referidos no caput.

§ 2.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles, a
parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 3.° O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber dos cofres publicos. /K)
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§ 4.° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o servidor evadido.

§ 5.° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condigcdo de servidor e de dependentes, serao
exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento da remuneragdao ao segurado
pelos cofres publicos, em razéo da prisdo; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6.° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio reclusado, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7.° Aplicar-se-ao ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pensao por morte.

§ 8.° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

Secgéo IV
Do Salario Familia

Art. 191-E Sera devido o salario familia, mensalmente, ao servidor ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagao federal
para a concessao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
proporgao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor
tutelado, mediante declaragéo do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 2.° Para aferir a renda bruta mensal do servidor em acimulo constitucional de
cargos, devera ser somada a remuneracao percebida em cada um deles.

§ 3.° O valor da cota do salario familia sera em valor igual ao fixado pela
legislacao federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Quando pai e méae forem servidores, ambos terao direito ao salario familia.

§ 5° Em caso de divércio, separacéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar a guarda.

§ 6° O pagamento do salario familia & condicionado a apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagido de
frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar.

§ 7° O salario familia ndo se incorporara a remuneragdo ou ao beneficio, par \

qualquer efeito.”
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Art. 2° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao a conta
de dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1.043, de 09 de novembro
de 2010.

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO, EM 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

s Cisten o Ofluecq
Ver?. Andrea Cristina de Oliveira/PDT (Presidenta)

Ver. Elder Knapp/MDB (Membro)

Ver. Marcos Pedro rege%DT (Membro)

Ver?. Veleda de Paula)Repuincanos (Membro)
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