Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Antonio do Planalto

Emancipado em 20 de margo de 1992

PROJETO DE LEI N° 033/2025, DE 30 DE ABRIL DE 2025.
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR SERVIDOR POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A

NECESSIDADE

TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um) servidor, em
carater temporario de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, e do artigo 192 da Lei Complementar n® 011/2008,
de 18 de fevereiro de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais -
para exercer as fungdes e os respectivos afazeres, conforme consta na tabela a

seguir:
Atividade/Funga | Quantidade | Remuneraca | Prazo de | Carga horaria
o o Contratagao
Mensal-R$
Educador Fisico 01 (um) R$2.433,88 Até 12 20 horas
meses semanais

§ 1° O servidor, contratado na forma do Art. 1°, exercerao suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

§ 2° As despesas decorrentes da aplicacdo do Art. 1° correrao a conta da
seguinte dotagao orgamentaria:

Orgao:05 SECRETARIA MUNIC §AUDE, E ASSIT. SOCIAL
Unidade: 02 FMS - ATENCAO BASICA - ASPS

10 Salde

10301 Atencéao Basica

1030100107 Assisténcia Médica a Populagao

2.032 MANUT. ASSIST. MEDICA
3.1.90.11.00.1500 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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Art. 2° As atribuicdes, as condigbes de trabalho e os requisitos para
contratacdo, para todas as contratacbes previstas nesta lei, serdo aquelas
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 3° Os servidores contratados na forma desta Lei terdo, na vigéncia do
contrato, por ocasido do seu término ou em caso de rescisdo, os seguintes direitos:

| - os direitos previstos no artigo 196 da Lei Complementar n° 011/2008, de 18
de fevereiro de 2008,

Il — direito a percepgdo de vale alimentagdo na forma da Lei Municipal n°
1.070/2011, de 12 de abril de 2011.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PLANALTO, EM 30 DE ABRIL DE 2025.

VILSON ALTMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Educador Fisico

| - ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Executar as atividades necessarias no Programa
Federal das Academias de Salide desenvolvendo atividades fisicas junto a
comunidade.

b) Descrigdo analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informacéo que visem a prevengao, a minimizagao dos
riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes Estratégia Satide da Familia - ESF, sob a forma
de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente; Articular agoes de forma integrada as Equipes da
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social e combate a violéncia; ldentificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes da ESF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores
monitores no desenvolvimento de atividades fisico-praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes da ESF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes da ESF e a populagéo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acdes que valorizem a atividade fisico-praticas corporais e sua importancia
para a saude da populagdo; executar outras atividades correlatas ao
cargo/funcéo.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Instrugdo: Bacharel em Educacgao Fisica, com registro no Conselho
Regional de Educacéao Fisica - CREF;

b) Idade Minima: 18 anos A
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Il - CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme fornecidos
pelo Municipio.
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