Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Antonio do Planalto

Emancipado em 20 de margo de 1992

PROJETO DE LEI N° 035/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

: CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANTONIG TG Bt ARAETS DE POLITICAS PARA AS MULHERES E
RECEBIDO CARGO DE COORDENADOR DE
o QY 1 D6 192026 POLITICAS PARA AS MULHERES,
wom A%, 92 w043 oz, CC3IFG3 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
ASSINATURA

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres no
Municipio de Santo Anténio do Planalto/RS, vinculada ao Gabinete do Prefeito
Municipal, como 6rgéo de assessoramento direto.

Art. 2° A Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres tem por
finalidade promover politicas publicas voltadas as mulheres, garantindo seus
direitos e igualdade de género.

Art. 3° Compete a Coordenadoria:

| — formular e implementar politicas publicas;
Il — promover agdes de combate a violéncia;
Il — articular agcdes com 6rgéos publicos;

IV — desenvolver campanhas educativas.

Art. 4° Fica Criado o cargo em comissado de Coordenador de Politica para as
Mulheres, CC3/FG3, cujas atribuigdes, jornada de trabalho e requisitos de
provimento fazem parte do Anexo | deste Projeto de Lei.

Art. 5° O Municipio podera firmar convénios e parcerias com 6rgéos estaduais e

federais, visando o aperfeicoamento das atividades relacionadas as politicas
para as mulheres.
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Art. 6° As despesas correrdo pela seguinte dotagdo orgamentaria:

3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO PLANALTO,
EM 04 DE MAIO DE 2026.

VILSON ALTMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DE COORDENADOR DE POLITICA PARA MULHERES

CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE
POLITICA PARA MULHERES

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-03 / FG-03
| - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar a Coordenadoria Municipal de Politica
para Mulheres e planejar, coordenar, implementar e monitorar politicas ptblicas
voltadas a promogao dos direitos das mulheres, com foco na igualdade de
género, enfrentamento a violéncia e ampliagdo da autonomia social, econdmica
e politica das mulheres.

b) Descricao Analitica:
« Elaborar e coordenar a execucdo de politicas, programas e projetos
voltados as mulheres;
« Articular acbes intersetoriais com diferentes areas (saude, educacéo,
assisténcia social, seguranga publica, trabalho e renda);
« Promover iniciativas de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra a
mulher;
« Acompanhar e garantir a implementacdo da legislacdo relacionada aos
direitos das mulheres;
Estimular a participagdo social e o fortalecimento de conselhos e
movimentos de mulheres;
Gerir recursos, convénios e parcerias institucionais;
Produzir relatérios, diagnosticos e indicadores sobre a situagdo das
mulheres no territorio;
Representar o 6rgdo em eventos, féruns e espacos institucionais
relacionados a tematica;
« Desenvolver campanhas educativas e agbes de sensibilizagdo sobre
igualdade de género.
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Il - REQUISITOS:
« Ensino superior completo (preferencialmente em areas como Servigo
Social, Direito, Psicologia, Sociologia, Administracdo Publica ou areas
afins);

« Experiéncia em politicas publicas, especialmente voltadas as mulheres ou
direitos humanos;

» Conhecimento da legislagao relacionada aos direitos das mulheres (ex.: Lei
Maria da Penha);

- Habilidade de articulagao institucional e gestao de equipes;
« Capacidade de planejamento, organizagdo e analise de dados.

Vinculo: Cargo comissionado (CC) / efetivo (FG)

Carga horaria: 20 horas semanais
Local de atuagao: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social e/ou

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Departamento:
Coordenadoria Municipal de Politicas para Mulheres
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