PORTARIJA N2 1.595, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Atualiza o wvalor do Piso Salarial
Profissional Nacional do magistério
publico da educagdo bdsica para o
exercicio de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAOQ, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo tnico, incisos I e II, da Constituig¢fio, em conformidade com o art. 15
da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007, ¢ com o art. 72 do Decreto n® 6.253, de 13 de
novembro de 2007, ¢

CONSIDERANDO:

Que o piso salarial profissional nacional do magistério publico foi estabelecido
pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constitui¢do
Federal, no art. 60, inciso IlI, alinea “e”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

De acordo com o art. 5¢ da Lei 11.738, de 2008, o Piso Salarial Profissional
Nacional — PSPN do magistério publico da educagdo bésica sera atualizado, anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano de 2009. Segundo o paragrafo unico do supracitado artigo, essa
atualizag@io sera calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno — VAA, definido nacionalmente no Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educa¢do — Fundeb, referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n®
11.494, de 20 de junho de 2007.

Com base na Portaria Interministerial MEC/MF n? 08, de 29 de novembro de
2017, e na Portaria Interministerial MEC/MF n® 07, de 16 de dezembro de 2016, resolve:

Art. 12 O valor do Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da
educagdo basica, na forma prevista na Lei n? 11.738, de 2008, fica definido em R$ 2.455,35

(dois mil quatrocentos € cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), para o exercicio de
2018.

Paragrafo anico. A atualizagdo do valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério publico da educacdo basica foi feita com base na variagdio entre 0 VAA da Portaria
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Interministerial MEC/MF n® 08, de 2017, e 0 VAA da Portaria Interministerial MEC/MF ne 07,
de2016, o que representa variagdo de 6,81%, que deve ser aplicada ao valor do PSPN do ano
anterior (em 2017, R$ 2.298,80).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio, produzindo
efeitos a partir de 19 de janeiro de 2018,
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Delegacoes de Prefeituras Municipais

Somar experiéncias para dividir conhecimentos

Desde 1966

Porto Alegre, 3 de janeiro de 2018.

Boletim Técnicon® 2/2018

Piso Nacional do Magistério. Valor para o ano de 2018,
divulgado pelo MEC (Portaria n° 1.595/2017)
considerando o valor aluno FUNDEB estimado de 2017
(Portaria Interministerial n° 8/2017). Consideracgoes.

1. Foi publicado, no Diario Oficial da Unido do dia 29 de
dezembro de 2017, a Portaria n® 1.595, de 28 de dezembro de 2017, que atualiza o

valor do Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educagéo

basica para o exercicio de 2018.

2, O posicionamento adotado pelo Ministério da Educacao,
para atualizag&o do piso nacional do magistério, € aquele que leva em consideragao
0 percentual estimado de crescimento do valor aluno do FUNDEB, referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, dos dois anos anteriores. Ou seja, no
ano de 2017, por exemplo, foi utilizada a diferenga do valor aluno FUNDEB dos anos
de 2015 e 2016.

De acordo com essa sistematica, o piso nacional do
magistério do ano de 2018 foi atualizado a partir da consideragao da variagao entre
o valor aluno FUNDEB estimado de 2016 e o valor aluno FUNDEB estimado de
2017. Na tabela a seguir indicada, registramos a evolugdo do piso nacional do

magistério, desde a sua instituicdo, conforme a sistematica de calculo antes referida:
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Delegacdes de Prefeituras Municipais

Somar experiéncias para dividir conhecimentos

Desde 1966
Ano Valor do Piso |indice de Diferenga| N°da Portaria | N°da Portaria
MEC 1 MEC 2
2008 - - - -
2009 R$ 950,00 - - -
2010 R$ 1.024,00 7,86% 1.207/2008 788/2009
2011 R$ 1.187,00 15,90% 788/2009 538-A/2010
2012 R$ 1.451,00 22,22% 538-A/2010 1.721/2011
2013 R$ 1.567,00 7,97% 1.721/2011 1.495/2012
2014 R$ 1.697,00 8,32% 1.495/2012 16/2013
2015 R$ 1.917,78 13% 16/2013 19/2013
2016 R$ 2.135,63 11,36% 19/2013 08/2015
2017 R$ 2.298,79 7,64% 08/2015 07/2016
2018 R$ 2.455,35 6,81% 07/2016 08/2017
3 Portanto, para o ano de 2018, o valor do piso nacional do

magistério é de R$ 2.455,35 (dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta
e cinco centavos), para uma carga horaria de 40 horas semanais, tendo em vista
que a variagdo do valor aluno do FUNDEB, entre 2016 e 2017, esta definida em
6,81%.

Assim, se levarmos em consideragdo as cargas horarias
mais utilizadas pelos Municipios gatichos e a proporcionalidade assegurada pelo art.
2°, § 3° da Lei Federal n® 11.738/2008, o valor do piso nacional do magistério, para
2018, é o seguinte:

ééfga Horaria  Piso Nacional dB--M;s;igté.rio '
Gl Bioe -
[

\22 horas semanais %R$ 1.350,44
25 horas semanais :R$ 1.534,59
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Delegacdes de Prefeituras Municipais
Somar experiéncias para dividir conhecimentos

Desde 1966

30 horas semanais |R$ 1.841,51

4, Outrossim, conforme afirmado nos anos anteriores, o valor
do Piso Nacional do Magistério vem sendo atualizado com base nos valores
estimados do valor aluno FUNDEB. Dessa forma, ndo descartamos eventual
discusséo judicial acerca da utilizagdo do valor real (e nao o estimado), conforme ja

nos manifestamos no Boletim Técnico n°® 62/2013.

5. Por fim, é oportuno reiterar que tramita — ainda sem
julgamento do mérito — no Supremo Tribunal Federal — STF a ADI n° 4848, na qual
os governadores de seis estados brasileiros, dentre eles o do Rio Grande do Sul,
requerem a declaragéo de inconstitucionalidade do art. 5°, paragrafo unico, da Lei
Federal n° 11.738/2008, que estipula como critério para o reajuste anual do piso
nacional o “percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos

anos iniciais do ensino fundamental urbano”.

Para maiores informagdes sobre esta ADI, sugerimos a
leitura dos Boletins Técnicos da DPM numeros 66/2012 e 85/2012.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO

COM PESSOAL N° 002/2018
PODER EXECUTIVO

FINALIDADE: Piso Salarial Magistério

JUSTIFICATIVA: Atualizagédo do Piso Salario do Magistério atende o disposto na Portaria
n® 1.595/2017, além dos artigos 15 e 16 da LC 101/2000, que trata da apuragdo do
Impacto Orgamentario-Financeiro, também, seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus
paragrafos, incisos e letras, e ao disposto constitucional constante no art. 169, com

paragrafos e incisos.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2018 2019 2020

Deve constar discriminado todos os gastos

com a meta proposta. 20.610,34 27.640,76 29.415,31
TOTAL 20.610,34 27.640,76 29.415,31

Data: 18 de Abril de 2018.

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: 3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos

Sociais

Observagdes: Base de calculo referente ao més de Margo/2018, percentual
utilizado 3% para o exercicio de 2018, para os exercicios de 2019 e 2020 foi

utilizado o percentual de 5%.
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marlo Miguel Koch
Diretor de Pessoal

Mat. 0384 :
Santo Antonio 88 Planalte - RS




~ ANEXO2
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PODER EXECUTIVO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PARA GASTO COM PESSOAL N° 002/2018.

Estimativa do impacto orgamentéario-financeiro para gasto com
pessoal, conforme Declaragdo de Despesa e Recurso n° 002/2018, emitida pelo
Departamento de Pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n® 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicéo
Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

FINALIDADE: Atualizagédo do Piso Salario do Magistério

JUSTIFICATIVA: A atualizagdo salarial atende a Portaria n° 1.595/2017 de 28 de
dezembro de 2017 do Governo Federal, a apuragéo do Impacto Orgamentario-Financeiro,
em seus artigos 18 a 23 e ao 71, com seus paragrafos, incisos e letras, e ao disposto
constitucional constante no art. 169, com paragrafos e incisos.

Discriminativo 2018 2019 2020

Gasto proposto com a atualizagdo do
Piso Salarial do Magistério.

20.610,34 27.640,76 29.415,31

TOTAL

20.610,34 27.640,76 29.415,31

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida atual, periodo 31/12/2017 R$ 13.466.269,34
2 - Gasto Total Atual com Pessoal, periodo 31/12/2017 R$ 6.461.686,37
3 - Acréscimo com o Aumento Proposto R$ 20.610,34

4 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto R$ 6.482.296,71
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 47,98%

6 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento
proposto 48,14%.



7 - Resultado do Impacto, temos:

a - (Atende) ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL
atual para a projetada.

b - (Atende) ao exigido pelo art. 20 inciso lll, da LC 101/2000, que o Gasto com
Pessoal nfo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

€ - (Atende) ao exigido pelo art. 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso I, sendo 51,3% para Executivo e/ou
5,7% paraa Camara, da RCL.

V - CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedades constituigbes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
X |no Impacto Orgamentario.

S N&o atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizacdo no
x |art.51.da Lei Municipal N° 1.475/2017 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2018.

D N&o atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X |Atende a0 art. 71 da LC 101/2000.

[___INzo atende a0 art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso 11l do art. 20 da LC 101/2000.

[__IN2o atende ao Inciso il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

l:[ N&o atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.




3 - Impacto Orgamentario

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ I N&o atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro

X |Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ INao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa esta em condigbes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Data: 18 de abril de 2018.
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ANEXO 3

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Elio Gilberto Luz de Freitas, Prefeito Municipal de Santo Anténio
do Planalto no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n° 002/2018,
datado de 18/04/2018. DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa
correra por conta da dotagdo orgamentaria contida na Lei Orgamentéaria Anual, estando
adequada compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Municipio de Santo Anténio do Planalto, 18 de abril de 2018.
A lils

ELIO GIKBERTO LUZ DE FREITAS
/Grdenador de Despesa



