Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagégica e orientacdo educacional:
organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrugéo formal: Habilitagéo legal para o exercicio do cargo.
* Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo.

* ldade: minima: 18 anos.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I

DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagao, a elaboragéo, a
execucao e a avaliacdo da proposta politico-pedagogica da escola; coordenar a
implantagdo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola, com
as devidas atribuicdes, de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educagao e comunidade escolar, a avaliagao interna e externa
da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestoes de melhoria, manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado,
zelando pela sua conservagdo; assessorar e acompanhar as atividades dos conselhos
municipais da area da educacao; oportunizar discussées e estudos de temas que envolvam
o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,

criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua diregao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor com habilitagdo em pedagogia ou com especializacido em
administragao escolar, ocupante de cargo de provimento efetivo, com docéncia minima de
dois (2) anos.

O provimento podera recair sobre profissional cedido por outro ente publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO il

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregao da escola
e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em
que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos
legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas

pela diregcao; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras
tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor com habilitagdo em pedagogia ou com especializacdo em
administragao escolar, ocupante de cargo de provimento efetivo, com docéncia minima de
dois (2) anos.

O provimento podera recair sobre profissional cedido por outro ente publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas.
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