Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 036/2019, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

CAMARAMUNICIPALDE _ SANTO ANTONIO DO PLANALTO, INSTITUI O
SANTO ANTONIO DO PLANALT RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
RECEB! 02%19 FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
DATA: A d_f_ﬂ—‘——-——- ]
HI;RA: fIGIJ '595 N"-_%_4 jzc);g
ASSINATURA TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais da educagdo em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagao correlata.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagdo é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicées especificas desta lei.

TiTULO 1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formagéo Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovagao de titulagio especifica;

Il - Valorizagao Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade
da profisséo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

Salve uma vida: doe sangue, doe 6rgios e diga ndo as drogas - Lei Municipal n°® 1.093/2011.

Prefeitura Municpal - Av. Jorge Miller, 1.075, CEP 99.525-000, FonefFax(54) 33771042 — Emait adminisiracao sap@dgnet combr



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PREFEITURA MUNICIPAL

IV - Progressé&o funcional na carreira, mediante promog¢éo baseada no tempo de
servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a4 de oferecer a educacdo basica nos niveis da
educagao infantii em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos de professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro niveis de
habilitagéo, estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal do profissional da ed ucacao.

Paragrafo Unico. Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Professores e Diretores,
Vice-Diretores que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissao ou fungdes gratificadas
nas unidades escolares e nos demais orgaos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagéo, desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a
docéncia, com vistas a alcancar os objetivos ed ucacionais;
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Il - CARGO: conjunto de atribuicdoes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacgéao
prépria, numero certo e retribuicao pecuniaria padronizada.

Il - PROFESSOR: profissional da educagao com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes.

IV - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagao e experiéncia
docente, que desempenha atividades de direcao e coordenagao da escola;

SECAO II
DAS CLASSES

Art. 6° As classes constituem a linha de promoc¢ao dos profissionais do magistério,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo unico. As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta
ultima a final da carreira.

Art. 7° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAO il
DA PROMOGCAO

Art. 8° Promocgao € a passagem do profissional da educagédo de uma determinada
classe para uma classe imediatamente superior.

Art. 9°. A promogao decorrera de avaliagdo que considerara o tempo de exercicio
minimo na classe, o desempenho, a qualificagdo em instituices credenciadas e os
conhecimentos do professor.

Art. 10. O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacao de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 11. A promogao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo,
desempenho, qualificagdo e conhecimentos:

| - para a Classe A - ingresso automatico;
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Il - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliagao periodica de desempenho.

lll - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacio, que
perfagam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

c) avaliacéo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que
perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliagao perioédica de desempenho.

V - para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.

VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliagao periodica de desempenho.

5
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§ 1° A avaliagdo periodica de desempenho se dard nos termos de decreto
especifico.

§ 2° O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado no Decreto especifico.

§ 3° Serao considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da
Educagao, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgéo
expedidor, excluidos os cursos de pds-graduacéo.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacéao fara a
verificagédo das promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do

intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacao dos
cursos de qualificagao e a pontuagéo obtida na avaliagao de desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de
seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de
Educacéo.

§ 7° A verificagdo da avaliagcdo sera feita através da analise dos boletins emitidos
para cada profissional.

§ 8° Serao preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia
imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 12. A mudanga de classe importara em uma retribuigao pecuniaria, incidente
sobre o vencimento basico do cargo, nos seguintes percentuais:

| — na classe B: 10% (dez por cento)

Il — na classe C: 20% (vinte por cento)

lIl — na classe D: 30% (trinta por cento)

IV — na classe E: 40% (quarenta por cento)

V —naclasse F: 50% (cinquenta por cento)

N
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Paragrafo Gnico. Os percentuais definidos nos incisos | a V deste artigo néo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudancga de classe, a perceber
apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 13. Acarreta a interrupgdo da contagem do tempo de servigo:
| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Ill - completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupcao
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promogao.

Art. 14 . Acarreta a suspensao da contagem do efetivo exercicio para fins de
promocao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma sé vez, no que
excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o periodo de
avaliagado para mudancga de classe, mesmo que em prorrogacao;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao caracterizadas como fungdes
de magistério;

V - a cedéncia para outros entes ou 6rgaos;
VI - a licenga-maternidade;

VIl - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias
durante o intersticio.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se
fungbes de magistérios os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagao

de desempenho.
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Art. 15 . As promocgdes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho e
janeiro de cada ano, ap6s a verificagdo realizada pela Secretaria de Educagéo, nos termos
do art. 11 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, no
implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos | a VI do art. 11 desta Lei, iniciara novo periodo
de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

SEGAO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAO

Art. 16. A Comissao de Avaliagdo da Promogao sera constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal da Educacao e trés profissionais do magistério
escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 17 . As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela
Comissao serao definidos em Decreto.

SECAOV
DOS NIVEIS

Art. 18. Os niveis correspondem as titulagbes e formagdes dos Profissionais do
magistério, independente da area de atuacao.

Art. 19. Os niveis serdo designados por algarismos 1, 2, 3 e 4 e serédo conferidos de
acordo com as seguintes exigéncias:

| - Nivel 1 - formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena para educagdo infantii e/ou séries iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formacao
obtida através de programas de formagao pedagdégica, nos termos indicados pelo art. 63 da
Lei n® 9.394/96;

Il - Nivel 2 - formagado especifica em curso de pos-graduacdo de Nivel de
Especializagao, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena na
area de educacao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; v%
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Il - Nivel 3 - Habilitagio especifica em curso de mestrado, com duragéo minima de
360 horas e desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena na area
de educacgao ou de pedagogia;

IV - Nivel 4 — Habilitagdo especifica em curso de doutorado, com duragédo minima de
360 horas e desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena na area
de educagao ou de pedagogia;

§ 1°. A mudanca de nivel importara em uma retribuigdo pecuniaria, incidente sobre o
vencimento basico do cargo, nos seguintes percentuais:

| - no nivel 2: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no nivel 3: 35% (trinta e cinco por cento);
Il - no nivel 4: 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 2° Os percentuais definidos nos incisos | ao Ill do § 1° deste artigo ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudancga de nivel, a perceber
apenas o valor correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

§ 3° A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o pro-
fissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacgéao for em nivel de graduagédo, mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formagéo for em nivel de pés-graduacao /afo
sensu, especializacao.

§ 4° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagao especifica do profissional do ma-
gistério, que o conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a
atualizacao, capacitagdo e valorizagdo dos profissionais do magistério para a melhoria do
ensino.

§ 1° - O aperfeigoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado
ao profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros, simpodsios,
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palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela
Administracdo Municipal e/ou por outros 6érgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional do magistério para aperfeigoamento ou
formagéo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagéo, conforme as
normas previstas em legislagao prépria do Municipio.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagées e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 22. Os concursos publicos para o cargo de professor serao realizados segundo
os niveis de ensino da educacao basica e habilitagdes seguintes:

| - para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de licenciatura plena,
especifico para educagao infantil;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do ensino
fundamental;

Ill - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao

superior em area correspondente e formagao pedagoégica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96.

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagéao Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

V - para a realizagéo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao:
especializagao adequada em nivel superior, para atendimento especializado.

VI - pelo exercicio do atendimento especializado, o docente percebera gratificagcao pelo
exercicio em classe especial, na forma desta Lei, calculada sobre o vencimento basico.

§ 1° Para a integragdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo nas classes comuns, o professor do
ensino regular devera estar capacitado.

A
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§ 2° Para o cargo de professor de educagao fisica, além da formagéo indicada no
inciso IV deste artigo sera exigida a inscricdo no respectivo conselho de classe da
categoria.

TITULO 1Nl
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a
area de atuacdao para a Educagao Basica, em relagdo a qual seu provimento ficara
atrelado.

§ 1°. Para os professores da educacéo infantil e do ensino fundamental, a carga
horaria sera de 22 (vinte e duas) horas semanais.

§ 2°. Na composicao da jornada de trabalho, 1/3 desta, devera ser destinada para as
horas atividades, as quais serdo reservadas para estudos, formagdo pedagogica,
planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, preparagcao de aulas, contatos com a
comunidade, bem como, para participar de reunibes pedagobgicas, colaborar com
administracdo da escola, e para outras atividades a serem realizadas na forma definida
pelo respectivo projeto politico-pedagogico.

§ 3° O cumprimento das horas-atividades sera regulamentada através de decreto
executivo, e elas serdo preferencialmente desenvolvidas na escola ou em atividades

programadas pela equipe gestora da escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto.

Art. 24. O titular de cargo de professor podera ser convocado para prestar servigo
em regime suplementar de até vinte (20) horas semanais para:

| - Substituicado temporaria de professor ou pedagogo;
Il - Suprir falta de professor em escolas municipais;
§ 1° Na convocagéo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a

proporcédo entre as horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

§ 2° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspon-
dente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.
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TiTULO IV
DAS FERIAS

Art. 25. O profissional de educagdo gozara, anualmente 30 dias de ferias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As férias dos profissionais da educagdo coincidirao
preferencialmente com o periodo do recesso escolar.

TiTuLO VvV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 26. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que & constituido de
cargos de professor e de fungdes gratificadas.

Art. 27. Sao criados vinte e cinco (25) cargos de professor de 22h semanais.

Paragrafo Gnico. As especificagdes dos cargos efetivos de professor e das fungdes
gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de Escola, sdo as que constam dos anexos |, Il, e lll,
desta Lei.

Art. 28. Sao criadas as seguintes Fungdes Gratificadas e Cargos em Comisséao,
especificos do magistério:

Quantidade Denominacgéao Carga Horaria Cddigo

3 Diretor de Escola até 60 alunos 40 horas FG-02
semanais

3 Vice-Diretor até 60 alunos 40 horas FG - 01
semanais

3 Diretor de Escola com mais de 60 40 horas FG-04
alunos semanais

3 Vice-Diretor com mais de 60 alunos 40 horas FG-03
semanais
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Paragrafo unico. O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de professor, com
habilitagdo em pedagogia ou com especializagdo em administragdo escolar e,
obrigatoriamente, com docéncia minima de dois (2) anos, podendo recair sobre profissional
cedido por outro ente publico.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS,
FUNGOES GRATIFICADAS E
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 29. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comisséo e o valor das
funcdes gratificadas sao definidos da seguinte forma:

| - cargos efetivos:

Denominacgdo Vencimento Basico

Professor 22 horas/semanais R$ 1.458,48

Il - cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Denominagao CC/Cédigo | Vencimento | FG/ Cédigo Valor
Basico
Diretor de Escola até 60| CC (2) R$ 1.458,48 FG (2) R$ 729,24
alunos
Diretor de Escola com| CC (4) R$ 2.916,96 FG (4) R$ 1.458,48
mais de 60 alunos

£
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Vice-Diretor de Escola| CC (1) R$ 729,24 FG (1) R$ 364,62
ate 60 alunos
Vice-Diretor de Escola| CC (3) R$ 1.458,48 FG (3) R$ 729,24
mais de 60 alunos

Il — gratificagdo pelo exercicio em classe especial:

Denominacao Percentual a ser calculado sobre o

vencimento basico

Gratificaga@o pelo exercicio em classe especial 40%

Paragrafo unico. Os profissionais da educacéo investidos nas fungbes de Diretor e Vice-
Diretor, cujas cargas horarias é de 40 horas semanais, ndo serdo convocados para regime
suplementar, fazendo jus unicamente aos valores indicados para a respectiva funcao
gratificada ou cargo em comissao.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 30. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem

| - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico ;

Il - substituir servidores, nas seguintes situacdes:

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagao prevista em lei municipal,

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) licenca para tratamento de saude ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 06
(seis meses);
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Il - outras situacdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local.

Art. 31. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 32, observara as seguintes
normas:

| - ser4a sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagéo
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razédo de
necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratagéo sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela
Administragao;

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugéo
minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 32. As contratagées serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| — vencimento basico equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacao, proporcional
a carga horaria contratada;

Il - gratificagéo natalina proporcional;

lll - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social;

V — gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classe especial;

VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo
Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Aos profissionais da educagéo que pertencem ao quadro permanente do
Magistério Pablico Municipal até a edigéo desta Lei observarao as normas dispostas na Lei
Municipal n°® 596/2002 e suas alteragdes.

Paragrafo unico - As normas desta Lei se aplicardo somente aqueles profissionais
que vierem a ser admitidos, por concurso publico, a partir de sua vigéncia.

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por dotagbes orcamentarias
especificas da Secretaria de Educacao.
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Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO, 11 DE

OUTUBRO DE 2019.
7
ELIO,GILBERTO LUZ DE FREITAS

Registre-se e Publique-se
no Painel Municipal.
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