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Estado do Rio Grapde do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 038/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.

CRIA. CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO CARGOS E SALARIOS
DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
PLANALTO.

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo instituido na
Lei Municipal n° 871/2008, de 18 de fevereiro de 2008, os seguintes cargos abaixo
relacionados:

CARGOS Quantidade PADRAO DE Carga horaria
VENCIMENTOS

ASSISTENTE SOCIAL 01 (um) PADRAOQ 6 40 horas semanais

PSICOLOGO 01 (um) PADRAO 8 40 horas semanais

FARMACEUTICO 01 (um) PADRAO 6 40 horas semanais

Art. 2°. As atribuigdes, os requisitos para preenchimento dos cargos e
condigbes de trabalho s&o as fixadas no anexo |, que fara parte integrante desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
especificas consignadas em orgamento municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO, EM
18 DE OUTUBRO DE 2019.

Prefeito Municipal.
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) Estado do Rio Gra_nde do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL.: Assistente Social

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: tem como atribuicées, elaborar e executar programas de
assisténcia social e apoio a grupos especificos de pessoas, visando eliminar a exclusao
social e buscando o desenvolvimento social e a integragdo da comunidade.

b) Descrigao analitica: Criar e desenvolver e gerenciar politicas sociais, incluindo
acOes nas areas da assisténcia social, da saude e da educagao, de forma integrada ou
isoladamente; atuar em programas desenvolvidos em conjunto com outros municipios ou
entes federados; projetar, gerenciar programas de atuacdo profissional, em busca da
melhoria de condigbes de vida da populagdo em geral; investigar a realidade social, com
vistas a constituir banco dados Informativos da area, bem como para tracar o perfil social e
orientar a politica de atuagao na area; promover a intervengado planejada na realidade
social, de acordo com os objetivos e metas tragadas para a area; Além da atuagéao no setor
da assisténcia social, atuar no posto de salde, nas escolas, na creche, nas associagdes,
ou em outros locais onde haja necessidade, em todo o territério do municipio, de forma
preventiva e profilatica, buscando orientar, capacitar orientadores ou agentes comunitarios
ou servidores que desempenham fungdes na area, promovendo palestras e aulas se
necessario; manter dados atualizados sobre a realidade sécio-econdmica do municipio e
relatar todas as atividades; elaborar e acompanhar o andamento de projetos (até a
apreciagéo pelo destinatario) visando a captagdo de recursos junto aos governos ou
érgaos, privados e publicos e acompanhar a execugao, se implementados; participar de
cursos de formacéo e aperfeicoamento; realizar atividades afins e todos os servigos
previstos na legislagéo especifica pertinente a profissdo de Assistente Social (competéncia

profissional plena), bem como na forma normatizada pelo conselho de classe ao qual
pertencer.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrugao: nivel superior;

c¢) Habilitagao Funcional: habilitagéo legal para o exercicio da profissao e registro no
respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

Il - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas de acordo com o interesse
publico;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos em regime
suplementar de trabalho, viagens e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

k/é/
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicdlogo

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugédo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento
individual.

b) Descricao analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboragdo de diagnodsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengao das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
medicos, assistentes sociais, pedagogos e outros profissionais na ajuda aos aqueles que
tém dificuldades de adaptacao; idealizar e orientar a elaboragéo, aplicagao e interpretacao
de testes psicoldgicos, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selegao profissional;
realizar entrevistas complementares; propor a solugao conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional, familiar e social; colaborar na concepg¢do e no
planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e de programas de terapia
voltados a grupos ou coletividades, de interesse do Municipio, até mesmo com carater
preventivo; desenvolver psicoterapia nas situagcdes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, com base em
elementos colhidos, hipoéteses de trabalho para orientar as exploragbes psicologicas,
medicas e educacionais a serem feitas; emitir parecer e prestar assessoramento as
autoridades, sobre a matéria de sua competéncia e especialidade; executar quaisquer
tarefas afins, previstas nas Leis que regem a profisséao de psicélogo.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrugao: nivel superior;

c) Habilitagao Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no
respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

Il - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas de acordo com o interesse
publico;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
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., _ Estado do Rio Grande do Sul
o - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico

PADRAO DE VENCIMENTO: 06
| - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia;
execucao de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicagdo sujeita a controle especial:
controle de estoques; desenvolvimento de agbes de educagdo para a saude;
desenvolvimento de agcdes em vigilancia sanitaria; desempenhar atividades no tratamento e
controle de qualidade de agua e esgoto; participagdo de estudos relativos a quaisquer
substancia ou produtos que interessem a salde publica e demais atividades afins.

b) Descrigao Analitica: fazer a avaliagao farmacéutica do receituario; realizar a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao; realizar o registro de
entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria, fazer a organizacdo e a atualizagao dos controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farmacia; fazer o planejamento e a coordenagéo da execugéo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos: coordenar a
elaboragédo da relagdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisbes periddicas; fazer a analise do consumo e da
distribuicdo dos medicamentos; promover e elaborar os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de seleg@o, programagéo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Salde:
avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar a supervisdo técnico-administrativo
em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da
Secretaria de Saude e Agao Social; realizar o treinamento e a orientacao aos profissionais
da area; fazer a orientagdo, a coordenagdo e a supervisdo de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fazer a
realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agbes em vigilancia sanitaria; controlar e
fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do Municipio;
efetuar analises clinicas; ser responsavel por laboratérios de analises clinicas ou de saude
publica; ser responsavel por laboratérios quimico-toxicologicos, quimico-bromatolégicos,
quimico-farmacéutico, biolédgico, microbioldgico, fitoquimicos e sanitarios; realizar
pesquisas quimicas, bioldgicas e outras relacionadas com o tratamento de agua e esgotos:
elaborar laudos e pareceres; dirigir veiculos da municipalidade para fins de trabalho, desde
que devidamente habilitado; responsabilizar-se pela equipe auxiliar necessaria a execugéo
das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO “/é‘/
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrugao: nivel superior;
c) Habilitagao Funcional: formagao especifica para o exercicio das atribuigdes do

Cargo de Farmacéutico e registro no respectivo conselho ou entidade de classe;
d) Idade Minima: 18 anos.

Il - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas de acordo com o interesse
publico;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

L
/
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