£.999

) Estado do Rio Gra_nde do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 039/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 20189.

CRIA EMPREGOS PUBLICOS, REGIDOS
PELA CLT, DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, DESTINADOS A ATENDER O
PROGRAMA ESF - EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Sao criados os seguintes empregos publicos, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e providos mediante concurso publico,
destinados ao atendimento do Programa ESF — Equipe de Saude da Familia:

CARGA PADRAO DE
EMPREGO QUANTIDADE HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE 03 40 hs PADRAO 2 A
SAUDE
01 40 hs PADRAO 2 A
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Paragrafo Unico — As especificacdes do emprego criado por este artigo séo

as que constam dos Anexos | que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
especificas consignadas nos orcamentos do municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO, EM
18 DE OUTUBRO DE 2019.
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: Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitario de Saude

PADRAO DE VENCIMENTO: 2 A

| - ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: O Agente Comunitario de Saude deve desenvolver atividades
de prevencdo das doencas e promogao da salde, através de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na Comunidade, sob supervisao
e acompanhamento do enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na Unidade Basica de
Saude, em conformidade com as diretrizes do SUS e do gestor municipal.

b) Descrigcao Analitica: sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude-ACS, na sua area de atuagdo: a utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade;a promogao de ag¢des de educagéo para a
saude individual e coletiva;o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;o estimulo a
participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;a
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; a participagdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; o ACS devera agir sempre de acordo com a
determinacdo do Secretario da pasta; no exercicio das atribuigcdes, podera atuar junto a
qualquer érgao ou secretaria em que haja interesse publico, executando outras atividades
ligadas a area e pertinentes a fungao; executar outras atividades previstas nos itens 1 e 2
do Anexo | da Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006, do Ministério da Saude; realizar
outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrugédo: ensino medio;

c) ldade Minima: 18 anos;

d) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagao basica para a formagéo
de Agente Comunitario de Saude;

e) Residir na area da comunidade em que atuar;

Il - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho
externo, viagens e o uso de equipamento de proteg¢édo individual e de uniforme fornecido
pelo municipio. é’:
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_ Estado do Rio Gra_nde do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
PREFEITURA MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Combate as Endemias
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 A
| - ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: o Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

b) Descricao Analitica: realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos nos municipios infectados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios nao infestados;realizar a eliminagao de criadouros tendo como
meétodo de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedacao, );executar
o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagé@o técnica;orientar a populagdo com relagéo aos
meios de evitar a proliferagdo dos vetores;utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situagao;repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;manter atualizados o cadastro
de imoveis e pontos estratégicos da sua zona;registrar as informacdes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos;deixar seu itinerario diario de trabalho no
posto de abastecimento (PA);encaminhar aos servigos de salude os casos suspeitos de
dengue; assistir a comunidade dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogéo
da salde; promover educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas
preventivas;incentivar atividades comunitarias;, promover comunicagdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; devera agir sempre de acordo com a determinagéo do
Secretario da pasta; no exercicio das atribuicdes, podera atuar junto a qualquer 6rgdo ou
secretaria em que haja interesse publico, executando outras atividades ligadas a area e
pertinentes a fungao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrugao: ensino médio;
c) Idade Minima: 18 anos.

Il - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho
externo, viagens e o uso de equipamento de protegdo individual e de uniforme fornecido

pelo municipio, podendo ainda ser exigida a realizagdo de cursos de formacgao inicial e
continuada. ;
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